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Wellness — jetzt schon im Blro?

(ac) Die Mitarbeiter sind das wertvollste Gut eines jeden
Unternehmens. In den letzten Jabren hat sich dieser
Gedanke auch in Deutschland immer mebr gefestigt. Mit
der Einrichtung von Ruberdumen beginnen grofse und
kleine Firmen in ein gutes Betriebsklima und die
Gesundbeit ihrer Angestellten zu investieren. Hierfiir legt

brainLight schliissige Konzepte vor.

Nicht zuletzt werden diese Ruhestitten aus einem
wichtigen Grund eingerichtet: Psychische Storungen
nchmen dramatisch zu und haben damit seit einigen
Jahren auch den beruflichen Alltag der Beschiftigten
erreicht. Depressionen und Angsterkrankungen dro-
hen zu Volkskrankheiten am Arbeitsplatz zu werden.
Der Anteil an den Krankheitstagen durch psychische
Storungen hat sich seit Beginn der neunziger Jahre
mehr als verdoppelt. Auch die Ergebnisse des 33. BKK
Gesundheitsreports 2009 belegen einen leichten, aber
kontinuierlichen Anstieg der Krankenstinde. Die gra-
vierendsten Steigerungsraten weisen auch hier psy-
chische Erkrankungen auf: Jeder zehnte Fehltag der
beschaftigten BKK-Mitglieder - und jeder neunte
Krankheitstag aller Erwerbspersonen (einschl. Arbeits-
lose) - ging 2008 auf das Konto psychischer und Ver-
haltensstorungen, bei Frauen waren es sogar Gber 13%
der Krankheitstage.

Zeitgleich hilt bei Firmenchefs ein Umdenken Einzug:
Das Bewusstsein, dass die Mitarbeiterzufriedenheit das
Image des Unternchmens mallgeblich pragt, wichst.
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Wenn Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und
tungsfihigkeit der Mitarbeiter erhalten bleiben, posi-
tioniert sich die Firma erfolgreicher am Markt. Topleis-
tungen und das Ausbleiben von Krankmeldungen wer-
den jedoch nicht mehr als Selbstverstindlichkeit ange-
sehen, sondern von oberster Stelle unterstitzt. Die
Wellness-Losungen der brainLight GmbH passen sich
diesem Trend an. In einem Business-Ruheraum konnen
die Kollegen in kurzer Zeit die inneren Energiereser-
ven auftanken und ihrem Korper Gutes tun.

Nambhafte Unternchmen vertrauen bereits auf das
brainLightKnow-how und bieten ihren Mitarbeitern
die Moglichkeit des ,schnellen Abschaltens® zwischen-
durch. Im Business-Ruheraum erfahren die Angestellten
eine aufeinander abgestimmte Wohlfithl-Kombination
fir Geist und Korper: audio-visuelle Tiefenent-
spannung via Brille und Kopthorer bei gleichzeitiger
Shiatsu-Massage.

Der ,relaxTower AIR PLUS" ist das brainLight-System,
das sich optimal fir den Business-Ruheraum eignet.
Seit dem 01.01.2009 auf dem Marke, steht er fir
unkomplizierte High-Tech-Wellness. Er beruht auf einem
hoch entwickelten Computer, der mittels Licht- und
Tonimpulsen die Gehirnwellen harmonisieren soll und
gleichzeitig einen Shiatsu-Sessel steuert, der Nacken,
Riicken, Gesal und Waden mit Hilfe von Luftpolstern
angenchm massiert und wiarmt. Uber ein Bedienungs-
manual wird eines der 33 Programme fir 10, 20, 30
oder 40 Minuten zur Entspannungspause. Bedienungs-
tipps und Hilfe zur Regelung von Licht- und Lautstarke
werden automatisch tiber Kopfhorer gegeben.

Die Bedeutung gesunder, entspannter Mitarbeiter hat
aktuell auch der Gesetzgeber aufgegriffen: Mit dem
Jahressteuergesetz 2009 bleiben erbrachte Leistungen
des Arbeitgebers, die der Verbesserung .des allge-
meinen Gesundheitszustands und der betrieblichen
Gesundheitsforderung® dienen, bis zu einer Hohe von
500 Euro pro Beschiftigtem und Jahr steuerfrei. u




